Functiebeschrijving KNKB

Hoofdtrainer

Naam, functie en handtekening

leidinggevende
Directeur KNKB

Datum

Doel van de functie

Deze functie is gericht op het invulling en
uitvoering geven aan een optimale(re)
trainingstechnische structuur, het begeleiden van
selectietrainers teneinde optimale begeleiding en
ontwikkeling van talentvolle kaatsers in diverse
(leeftijds)categorieén te bewerkstelligen.

Rapportagestructuur

De hoofdtrainer rapporteert hiérarchisch aan de
directeur KNKB en operationeel/functioneel aan de
Codrdinator Technische Zaken. De hoofdtrainer
stuurt operationeel andere (selectie)trainers aan.

Belangrijkste
resultaatverantwoordelijkheden

Trainingstechnische structuur en uitvoering

e Het geven van trainingstechnische input t.b.v. het jaarplan
technische zaken

e het ontwikkelen van toekomstig beleid voor de
geselecteerde spelers; initieert en implementeert nieuwe
trainingsmethoden.

e Het opzetten en organiseren van de winter- en
zomertraining voor alle geselecteerde kaatsers

e het regelmatig bezoeken van wedstrijden in relevante
categorieén

¢ het ontwikkelen van trainingsplannen en trainingsstof voor
alle categorieén

e hetin overleg met de codrdinator TZ voeren van overleg
met de technische commissie(s) en/of werkgroepen

e het verzorgen van input t.b.v. technische publicaties

e het geven van advies t.b.v. de KNKB-trainersopleidingen

e Het onderhouden van contacten met kaatsers en ouders
over voortgang en resultaten (evt. gedelegeerd aan
selectietrainers)

Begeleiden (selectie)trainers
. het begeleiden van de selectietrainers:
- het bezoeken van trainingen van de
selectietrainers en hen hierover adviseren
- het voeren van (evaluatie)gesprekken met
selectietrainers
. het verzorgen van inleidingen
e  het onderhouden van contacten in de sportwereld en
kaatswereld in het algemeen en in het bijzonder met het
trainersplatform
e  voorzitten van bijeenkomsten van het trainersplatform

Functie-eisen

e Minimaal HBO werk- en denkniveau

¢ Relevante (trainers)opleiding, zoals ALO,
Bewegingswetenschappen en/of een
trainersopleiding op minimaal niveau 4.

e uitgebreide ervaring en actuele technische
kennis

e innovatief

e minimaal 5 jaar werkervaring als kaatstrainer

e goede en inspirerende communicatieve
vaardigheden

e Affiniteit met sport, kaatsen in het bijzonder

Competenties hiveau

112|134
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