Aan de verenigingen en
federaties van de KNKB

Franeker, 29 oktober 2010

Betreft: Algemene Vergadering 25 november 2010

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij nodigen wij u uit voor de Algemene Vergadering op donderdag 25 november a.s. in
Tulip Inn te Franeker. Aanvang 19.30 uur.

Bijgevoegd zijn:

» Agenda en vergaderstukken

Inschrijven kan tot en met woensdag 24 november 2010 via de website www.knkb.nl

Hoe te handelen?

U klikt in de rode balk “Activiteiten” aan en vervolgens de button “Vergaderingen”

Daarna opent u “Algemene Vergadering 25 november 2010” door het bondsnummer + geboortedatum in te
tikken schrijft u zich in.

Met vriendelijke groeten,

Koninklijke Nederlandse Kaats Bond

René Ahlers
Directeur



| AGENDA ALGEMENE VERGADERING KNKB

Donderdag 25 november 2010, aanvang 19.30 uur, Tulip Inn te Franeker

9.

10.

Bijlage

Opening
Huldiging
Mededelingen en ingekomen stukken
a. Berichten van verhindering
b. Stand van zaken technische kaatsontwikkelingen
c. Website/Wis-In
Verslag van de Algemene Vergadering van 1 april 2010 bijgevoegd
Beleidsvoorstellen
a. Vanuit het bestuur

i. Jaarplan 2011 wordt nagezonden

ii. Vaststelling Statuten en Huishoudelijk Reglement bijgevoegd
Toetsing heeft plaatsgevonden door de Reglementencommissie en
mr. R. Glas, advocaat bij De Haan advocaten en notarissen te Leeuwarden.

iii. Verzelfstandiging kaatsmuseum bijgevoegd
b. Vanuit de verenigingen: “Sjirk de Wal” te Dronrijp

i. Centraal gestuurde wedstrijdagenda bijgevoegd

ii. Contributiebeleid KNKB bijgevoegd
Begroting 2011 bijgevoegd

Tussentijdse bestuursverkiezing

a. Aftredend als voorzitter is de heer Th.R. Piersma te Witmarsum. In deze vacature stelt het
bestuur voor te benoemen de heer S. Saakstra te Dronrijp. De heer Saakstra is momenteel
lid van het bestuur met de portefeuille technische zaken. De heer Saakstra is tevens
plaatsvervangend voorzitter.

b. In de door het vertrek van voorzitter Piersma ontstane vacature stelt het bestuur kandidaat
mevrouw Adrie Weiland te Minnertsga. Zij stelt het AV voor met deze benoeming in te
stemmen.

Bij instemming van de vergadering met voornoemde benoemingen is het bestuur voornemens
de portefeuilleverdeling op enkele plaatsen te wijzigen en wel als volgt:

De heer Tjeerd Dijkstra gaat van de portefeuille verenigingen en breedtesport naar
wedstrijdzaken. Mevrouw Adrie Weiland neemt verenigingen en breedtesport over. De heer
Pieter Zondervan gaat van wedstrijdzaken naar technische zaken.

Rondvraag

Afscheid voorzitter Th.R. Piersma

Sluiting

Na afloop van de vergadering is er de mogelijkheid om persoonlijk afscheid nemen van
voorzitter Piersma.




Concept verslag van de Algemene Vergadering van de Koninklijke Nederlandse Kaats Bond

Datum en tijd : 1 april 2010 — 19.30 uur Plaats : De Koornbeurs te Franeker

Aanwezig Hoofdbestuur:

. Th.R. Piersma, voorzitter

S. Groustra, penningmeester

P. Zondervan, wedstrijdzaken / marketing
Si. Saakstra, technische zaken / secretaris
T. Dijkstra, breedtesport / verenigingen

Aanwezig Bondsbureau:

= H. van Dam, directeur a.i.

] A. Westra-Smid

] Y. Broersma-van Noord

. T. v.d. Meulen

. A.H. Helvrich-Riem, notulist

Aanwezige ereleden:

. W. Brouwer

] P. Groenendijk
= G. Hoekstra

. T. Prins

= E.L. Vogels

Aanwezig PC bestuur:
. S. Volberda

. Th. Bakker

. J. v.d. Veen

. J. Westra

Aanwezige genodigden:
. G.A. de Boer

J. van der Meij

R. Lammers

R. Ahlers

VVK

Verenigingen (61)
Amsterdam, Arum, Beetgum, Berlikum, Bolsward, Britsum, Broeksterwoude, Burgwerd, Damwald,
Deinum, Dokkum, Dongjum, Dronrijp, Dronten, Easterein, Easterlittens, Ee, Engelum, Exmorra,
Ferwert, Franeker, Goutum, Grou, Hallum, Harlingen, Hartwerd, Heerenveen, Hitzum, Holwerd,
Hommerts-Jutrijp, Huizum, Huns-Leons, Jorwert, Kimswerd, Makkum, Mantgum, Marssum,
Menaldum, Minnertsga, Oude Leije, Raerd, Reahls-Turns, Reduzum, Ried, Scharnegoutum,
Sexbierum, Sneek, St. Annaparochie, St. Jacobiparochie, Stiens, Ternaard, Weidum, Wergea,
Wier, Witmarsum, Wiuwert-Britswert, Wommels, Workum, Wijnaldum, IJIst, en Zurich.
61 verenigingen vertegenwoordigen 174 stemmen van in totaal 123 verenigingen.

Federaties (6)
Barradeel, Littenseradiel, Mid Fryslan, Sneek e.o., Winseradiel/ Bolsward/ Workum en Federatie
voor Buitenafdelingen (FBA)

Afwezig m.k.:
Verenigingen: Achlum, Cornwerd, Gytsjerk, Herbayum, Hilaard, Jirnsum, Morra-Lioessens, Pingjum,
Longerhouw-Schettens, Tytsjerk, Tzummarum, Vrouwenparochie en Ysbrechtum.

Er zijn 61 verenigingen aanwezig, 5 federaties en de FBA. 13 verenigingen hebben zich afgemeld.



OPENING
Voorzitter Th.R. Piersma opent om 19.30 uur de vergadering met een welkom aan de
vertegenwoordigers van de verenigingen en federaties, de ereleden, de verenigingsconsulenten, de
kaderleden, leden van de Permanente Commissie, de VVK, de heer G.A. de Boer, de genodigden en
de pers.

Een speciaal welkom aan de heer R. Lammers. De heer Lammers van NOC*NSF heetft tijdelijk
waargenomen als directeur a.i. maar moest wegens ziekte worden vervangen door de heer
J.H.R. van Dam. Voorzitter Th.R. Piersma bedankt de heer R. Lammers met een bloemetje.

De verhuizing van het bondsbureau naar Heerenveen is gepland op 26 mei a.s. Vertraging met de
verhuizing bij de KNVB noord brengt mee dat wij ook later verhuizen en niet tegelijk met de aanvang
van het kaatsseizoen. De ruimte bij de Trije wordt omgebouwd tot opleidingscentrum en
vergaderruimte. De KNKB blijft hiermee binnen de gestelde financiéle kaders en afspraken van de AV.

Het hoofdbestuur heeft besloten om de heer R. Ahlers, districtsmanager bij de KNVB Noord aan te
stellen als directeur van de KNKB, voor 16 uur per week. Voorzitter Th.R. Piersma stelt de heer Ahlers
voor aan de vergadering.

De heer J.H.R. van Dam zal in de loop van juni het stokje overdragen aan de heer R. Ahlers.
Voorzitter Th.R. Piersma staat stil bij het ophouden van bondstrainer J. de Groot. De Groot is sinds
1986 bondstrainer en heeft veel gedaan aan de vooruitgang van de trainingen. Het boek 500
doelgerichte kaatstrainingen is van zijn hand. De Groot wordt door de voorzitter bedankt voor zijn inzet
gedurende al die jaren met een bloemetje. De Groot blijft nog wel actief binnen de KNKB.

Na het openingswoord memoreert voorzitter Th.R. Piersma de volgende overleden personen;

2009
29 apr Jan Koopal Schingen 64 jaar
8 mei Sjirk Bouma Marssum 54 jaar
20 mei Hendrik Brouwers Hallum 81 jaar
2 jun Kor Zittema Dongjum 35 jaar
7 jun Fokke Westra Beetgumermolen 51 jaar
4 jul Pieter de Boer Herbaijum 88 jaar
13 jul Jan Holwerda Dokkum 68 jaar
14 jul Ane van der Meer Burgum 78 jaar
22 jul Jurjen Ypma Witmarsum 75 jaar
24 jul Herman Tichelaar Harlingen 68 jaar
10 aug Anne de Vries Ureterp 45 jaar
10 aug Johan de Jong Mantgum 63 jaar
13 aug Meindert Zondervan Marssum 68 jaar
15 aug Jan Faber Peins 79 jaar
25 aug Daan Stellingwerf Minnertsga 81 jaar
2 sep Sake Faber Berlikum 77 jaar
5 okt Rein van der Geest Leeuwarden 77 jaar
8 okt Paulus Aukema Makkum 78 jaar
12 okt Jan Bronger Ried 75 jaar
30 nov Folkert van der Werf Jorwert 97 jaar
2010
4 jan Durk Posthumus Huins 89 jaar
19 jan Meindert van der Weerd Bolsward 86 jaar
25 jan Jan Heijnen Wolsum 59 jaar
3 feb Nanne Sinnema Arum 78 jaar
10 mrt Klaas Twerda Dongjum 56 jaar

De overledenen worden allen met een moment van stilte herdacht.



2. INGEKOMEN STUKKEN EN MEDEDELINGEN

Ingekomen stukken:

Er zijn afmeldingen ontvangen van:

Ereleden: Tj. Huizenga, J.N. Kuipers, Sa. Saakstra en K. Vellinga

De VVK verzoekt om spreekrecht. De Algemene Vergadering heeft geen bezwaar.

Mededelingen:
a. Stand van zaken huisvesting / samenwerking KNVB

Het is de bedoeling dat het bondsbureau in mei gaat verhuizen naar Heerenveen. Het bondsbureau wordt
op de bovenste verdieping gehuisvest. Tot de verhuizing blijft de heer H. van Dam aan als directeur a.i. en
in juni worden de taken overgenomen door de heer R. Ahlers.

Er zijn geen vragen vanuit de vergadering.

b. Afronding Raad van Advies discussie
Er zijn diverse bijeenkomsten geweest. Hierna is besloten om af te zien van de oorspronkelijke opzet van
de Raad van Advies. Er komt een commissie die als klankbord zal fungeren.

3. VERSLAG ALGEMENE VERGADERING OP 27 NOVEMBER 2009

Wommels Is voorstander van een lijst met actiepunten van de vergadering. Die geeft duidelijkheid aan
P. Zijlstra de vergadering.

Antwoord THP: Stelt voor om het verzoek van Wommels over te nemen.

Arum Op de vorige AV is besloten om alle zondagwedstrijden om 11.00 uur te laten beginnen.

W. Sinnema  De vereniging heeft hier problemen mee. Zij willen volgend jaar (2011) een wedstrijd met
8 parturen en dan om 12.00 of 13.00 uur beginnen.

Antwoord PZ: Creatieve suggesties komen wel vaker uit Arum. Voor dit jaar is alles al geregeld. Alleen
met jubilerende verenigingen zijn, waar nodig, aangepaste afspraken gemaakt.
Bij keatsen in teams zal discussie over het aantal parturen wel terug komen.

Het conceptverslag van de Algemene Vergadering op 27 november 2009 wordt goedgekeurd.

4. VERANTWOORDING 2009
Het jaarverslag over 2009 is, in samenwerking met NOC*NSF, in een nieuw jasje gestoken en ziet er
professioneel uit.

a. Jaarverslag 2009
Opmerking: In het jaarverslag staat de uitslag bij de heren 50+ bij 1 en 2 in de verkeerde volgorde.
Henk Woppenkamp is 1° en Jan Buitenga is 2°.

b. Jaarrekening 2009

S. Groustra Penningmeester S. Groustra geeft uitleg over de jaarrekening. Op 18 maart jl. is er een
technische bijeenkomst met betrekking tot de jaarrekening geweest. De opkomst was niet
erg groot, maar de penningmeester is wel van plan om volgend jaar weer een avond te
organiseren. Op het bondsbureau is een detail versie van de jaarrekening, die ingezien kan
worden. Er is 1 vereniging die hiervan gebruik heeft gemaakt.
De accountantscontrole is in 2010 door Ernst & Young gedaan.

Wommels: De vereniging heeft gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot inzage. De vereniging staat

P. Zijlstra positief tegenover de nieuwe penningmeester, maar noemt een aantal belangrijke punten;
er is een exploitatietekort van € 11.000, de achteruitgang van het ledenaantal, hogere
kosten bij de post ICT en automatisering. Het personeel is een post van 30% van de
begroting. Er is vermindering van activiteiten, minder sportstimulering. En KNKB-tv dat
geen vervolg kent maar zeer aantrekkelijk is voor verenigingen. Minder opleidingen en
minder abonnementen.
De vereniging heeft vertrouwen in de jaarrekening. Een goede basis. Er is meer openheid.
Taakstellend werken en doelstellingen houden.

Makkum: Een grote voorraad kaatsballen is “dood geld”. Is er een nieuw contract met de

W.v.d. Veen ballenmaker? Vakantiedagen en overuren van het personeel geeft een stijging aan. Een
post van € 25.000 op de begroting. Stelt voor dat vrije dagen en uren voor een bepaalde
tijld moeten worden opgenomen.



St. Annapar: De vereniging staat achter de opmerkingen van Wommels. Niet achteruitkijken, we
S. van Loon moeten nu vooruitzien en de bond gezond maken. Staat positief tegenover de rapportage.

Antwoord S.G.: De opmerkingen van Wommels. KNKB-tv, extra’s waar geen geld voor is kunnen door
gaan als er voldoende sponsoren voor zijn. De penningmeester hoopt in ieder geval wel
dat het door gaat.

De opmerking van Makkum is een terechte opmerking. De ballen zijn tot eind april als actie
aanbieding verkrijgbaar. Er is voor dit jaar, binnen het contract, een nieuwe afspraak
gemaakt met de ballenmaker. De verkoop van ballen is vorig jaar teruggelopen.

De opmerkingen van Makkum en St. Annaparochie over de overuren. Het klopt er staan
een kleine 1000 uren. Tijd voor tijd in geld of eventueel deels omzetten naar opleidingen.

c. Verzoek tot verlening van decharge voor het gevoerde beleid.
De penningmeester wordt door de Algemene Vergadering decharge verleend. Hiermee is de jaarrekening
goedgekeurd.

5. BELEIDSVOORSTELLEN

Kaatsen in teams

SiSaakstra geeft uitleg over het punt kaatsen in teams.

Bij keatsen in teams komen twee onderwerpen aan de orde. Afschaffen van het bijloten en een vrij
weekend.

We zijn bezig een bepaalde lijn aan het uitzetten. Het huidige blessure —en vervangingsbeleid bij vrije
formatiewedstrijden voldoet niet meer.

1. Afschaffen bijloten

VVK: De VVK vindt het jammer dat zij laat in de discussie zijn betrokken.

P. Piersma De dames en heren 1° klas mogen zelf zorgen voor aanvulling uit de onderliggende
categorie. De VVK voorziet hier problemen.

Antwoord SiSa: De dames 1° klas is geen selectie klasse. Zij kunnen putten uit alle dames of uit de
deelnemers die er al af zijn.

Beetgum: Vindt het een goed voorstel. Oud kaatsers, die maximaal 3 jaar geleden, zijn gestopt,

L.J. Dijkstra  benaderen. De TC moet hier dan wel een stem in hebben. De kaatsers moeten nog actief
zijn, anders 2 jaar. De inleg per partuur, en niet per persoon, is niet ingevoerd.

Antwoord SiSa: De kwaliteit van de invallers. De kaatsers hebben er zelf alle belang bij om er kwaliteit bij te
zoeken. 3 jaar is het maximum.

Antwoord PZ: Partuurinleg is niet zo maar in te voeren, zoeken we uit, bericht volgt.

Dronrijp: De vereniging is voor het voorstel om bijloten af te schaffen.

A. Tolsma De vereniging vindt het voor de schooljeugd geen goede zaak. Wil hiervoor het bijloten in
stand houden.

Antwoord SiSa: De jeugd vindt het lastig. Zij willen kaatsen met het zelfgekozen partuur.

Franeker: Is van mening dat het ten koste gaat van de 1° klas. Wijst er op dat het strafbaar is om op

L. Seerden twee lijsten te staan volgens de reglementen.

Antwoord SiSa: Het zal op de 1° klassers neer komen. Het werkt wel gezien het afgelopen seizoen. Er is
mogelijkheid om een keuze maken uit de ex geselecteerde hoofd —en 1° klassers.

2° ronde

VVK: Heeft nog geen antwoord gekregen op zijn opmerking en geeft nogmaals aan dat zij laat in

P. Piersma de discussie zijn betrokken. Bij uitvallen in de 1° omloop moet er verder met zijn tweeén
worden gekaatst. Dit moet goed worden beseft.

Antwoord: Laat bij de discussie betrokken, daar kan het bestuur zich iets bij voorstellen. Zij hebben de
kaatsers toch willen informeren.

Beetgum: Wil graag dat het wordt gecontroleerd en daarna ingevoerd.

Antwoord: Inleg per partuur wordt uitgezocht en Beetgum krijgt binnenkort antwoord.

Dronrijp: Bij de schooljongens en schoolmeisjes is het lastig om er een invaller bij te zoeken. De
kaatsers staan vaak al op een lijst.

Antwoord: Eenheid in het beleid is belangrijk. De TC denkt mee. Dan na de 1° omloop eventueel met

zijn tweeén verder kaatsen.



Franeker: Wil dat het wordt uitgezocht hoe het komt als kaatsers op twee lijsten, op één wedstrijddag,
staan. Dispensatie voor spelers zou een oplossing zijn, bv meisjes bij de damescategorie.

Antwoord: Kaatsers die op twee lijsten kunnen staan. Het hoofdbestuur is zich hier van bewust. Voor
het seizoen moet dit helder zijn. Wat betreft dispensatie: hierover moet in breder verband
worden gediscussieerd. Hier wordt nu nog niet voor gekozen.

Afschaffen van het bijloten bij alle categorieén.
Alle aanwezige verenigingen zijn voor. Het voorstel wordt derhalve aangenomen.
Beetgum, eerst tegen, geeft echter later aan dat er nog een 3° ronde werd verwacht en om die reden de

hand (tegen) werd opgestoken. Beetgum is op zich niet tegen het voorstel.

2. Ontheffing verplichte deelname

P. Zondervan geeft aan dat de ontheffing van verplichte deelname aan hoofdklasse en eerste klas
wedstrijden, voor één weekend per seizoen, een tussenstap is.

Heerenveen: De belastbare druk terugbrengen, daar is niets mis mee. De vereniging wil echter de

S. Gerbens “Masters”niet kwijtraken. Zij vinden het voorstel geen “echt” voorstel. De kaatsers hebben
nu al de ruimte. 1 partuur per weekend en wie zijn dat dan? Vraagt het voorstel aan de kant
te leggen omdat dit niets oplost.

Antwoord PZ: Kaatsers hebben een morele verplichting. De ontheffing voegt duidelijkheid toe.

Damwoude: Vindt het een sympathiek voorstel. In 2006 zijn er al afspraken gemaakt over reductie van

H. Kemper het aantal wedstrijden. Er zijn afspraken gemaakt over de organisatie en de criteria
hiervoor.
Vindt de ontheffing spijtig voor de sponsoren, de toeschouwers en de vrijwilligers.

Antwoord PZ: Dit seizoen 4 wedstrijden minder, maar het streven is 6. De opmerking over de criteria
klopt.
Er is onvoldoende goede data beschikbaar voor een juiste analyse. Keuzes kun je hier niet
op baseren. Het hoofdbestuur komt in het najaar met een voorstel.

Beetgum: Reductie van het aantal wedstrijden. Hou de rug recht is het advies van zijn

L.J. Dijkstra ledenvergadering.

Antwoord PZ: Een reductie van 6 wedstrijden is het nu maximum.

Mantgum: Wanneer wordt dit bepaald? De verenigingen zijn hier de dupe van.

G. Oostra

Antwoord PZ: Aan het begin van de cyclus.

Antwoord THP: Bij het opgeven van de parturen voor de cyclus.

Dronrijp: Heeft niets toe te voegen aan de 1° ronde.

2° ronde

Damwoude Is blij met het antwoord van P. Zondervan. Wanneer wordt het vrije weekend bekend
gemaakt? Een vereniging, die als gevolg, de wedstrijd dan niet wil organiseren?

Antwoord PZ: Direct bij aanvang van de cyclus. P. Zondervan vertrouwt erop dat de verenigingen dan wel
willen organiseren.

Het voorstel “ontheffing van verplichte deelname” wordt in stemming gebracht.
Er zijn 4 verenigingen tegen, de rest is voor. Het voorstel wordt aangenomen.

6. BESTUURSVERKIEZINGEN

Herverkiezing Th.R. Piersma.

Voorzitter Th.R. Piersma is aftredend, maar wil graag de 9 jaar in het bestuur volmaken en herkozen
worden tot de Algemene Najaarsvergadering in 2010. Zijn verzoek is vanwege afronding van diverse
belangrijke zaken, zoals het hoofdsponsorschap.

De heer Th.R. Piersma wordt bij acclamatie voor een half jaar herkozen door de Algemene Vergadering.

SiSaakstra deelt mee dat er voor de opvolger van Piersma een open procedure komt. De voorzitter wordt
door de Algemene Vergadering benoemd. Een open werving, dus verenigingen mogen ook een kandidaat
voordragen.

Er is een selectiecommissie samengesteld, bestaande uit; Mw. A. Weiland uit Minnertsga,

de heren Th. de Jong uit St. Annaparochie J. Metselaar uit Deinum en de hoofdbestuursleden Si Saakstra
en P. Zondervan. 14 mei a.s. is de sluiting voor reacties.



Wommels
Antwoord SiSa:

Stelt voor om een keuze uit de huidige hoofdbestuursleden te maken.
Ook bestuursleden kunnen solliciteren.

Als nieuw lid van het hoofdbestuur wordt mevrouw B. Blimers voorgesteld en benoemd.

7. RONDVRAAG

Dongjum:

S. Lettinga
Antwoord PZ:
Dronrijp:

A. Tolsma
Antwoord PZ:

Beetgum:

L.J. Dijkstra
Antwoord SiSa:
Arum:
Antwoord THP:

8. SLUITING

Voorzitter Th.R.

Vraagt of afvallers van de afdelingswedstrijd af mogen zien van deelname aan de d.e.l.-
wedstrijd.

De vraag is duidelijk. Een sympathiek voorstel.

Vraagt of de schooljongens en schoolmeisjes categorieén met leren ballen mogen kaatsen
in plaats van met kunststofballen.

Er moet worden nagegaan of er een afspraak is met de leverancier van de kunststofballen.
Het verzoek komt op het actielijstje.

1° voorstel jeugd v..f + verliezersronde. Zo haal je het partuur uit elkaar. Hoe komt het nu
met de verliezersronde?

Er wordt niet meer bijgeloot.

Indien er voor een vereniging andere gezichtspunten komen, is het voor hun niet meer
mogelijk om in de 2° ronde deel te nemen aan de discussie.

De voorzitter zal er de volgende keer rekenschap mee houden.

Piersma sluit om 21.25 uur de vergadering en dankt een ieder voor zijn of haar inbreng.

Franeker, 16 april 2010



Beetgum:

Dronrijp:

Franeker:
Damwoude:

Mantgum/
Damwoude

Dongjum:

Actielijst bij de Algemene Vergadering op 1 april 2010

Uitzoeken van de inleg per partuur. Actie HB
De vereniging krijgt binnenkort antwoord!

De jeugd met leren ballen laten kaatsen. Er moet dan eerst duidelijkheid zijn
betreffende de afspraak met de leverancier van de kunststofballen.
Tijdig communiceren, eind 2010, met betrekking tot levering in 2011.
Vermelding op twee lijsten. Dit is reglementair niet toegestaan.

Voorstel aantal wedstrijden heren hoofdklasse 2011.

Vrij weekend bij het begin van de cyclus communiceren.

Afvallers mogen afzien van deelname d.e.l. regelen.



STATUTEN

Naam, zetel en duur

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam Koninklijke Nederlandse Kaatsbond en is ontstaan door een fusie tussen
de Koninklijke Nederlandse Kaatsbond, opgericht in 1897 en de Christelijke Bond voor de Friese Kaats-
sport, opgericht in 1934.

2. Zij heeft haar zetel te Franeker, gemeente Franekeradeel.

Artikel 2
De fusie is tot stand gekomen op 1 april 1994 en de vereniging, hierna te noemen bond, duurt vanaf dat
ogenblik voor onbepaalde tijd voort.

Grondslag

Artikel 3

De grondslag van de bond is de erkenning van de pluriformiteit der samenleving en de afspiegeling
daarvan in de kaatssport. De bond respecteert de identiteit van ieder lid van de bij de bond aangesloten
rechtspersonen. Onverbrekelijk daarmee verbonden is de door de hoofdbesturen der KNKB en CFK
getekende intentieverklaring.

Doel

Artikel 4

1. De bond heeft ten doel de beoefening van de kaatssport te bevorderen met eerbiediging van de levens-
beschouwelijke opvattingen van de bij haar leden aangesloten beoefenaars van de kaatssport en het
stimuleren van de belangstelling voor deze sport in de ruimste zin van het woord.

2. De bond tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. een band te vormen tussen de verenigingen en de beoefenaars van de kaatssport vanuit de in artikel
3 bedoelde grondslag;

b. het bevorderen van het ontstaan van zoveel mogelijk verenigingen;

c. het (doen) organiseren van wedstrijden vanuit de grondslag als in artikel 3 bedoeld, met eerbiediging
van de levensbeschouwelijke opvattingen van de bij haar leden aangesloten beoefenaars van de
kaatssport;

d. het behartigen van de belangen van de leden;

e. alle haar ten dienste staande middelen, welke aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Geldmiddelen
Artikel 5
1. De geldmiddelen van de bond bestaan uit:
a. contributies;
b. schenkingen, legaten en erfstellingen;
c. donaties;
d. subsidies;
e. alle andere baten en inkomsten.
2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

Leden

Artikel 6

1. De bond kent gewone leden, natuurlijke leden, ereleden, ondersteunende leden en leden van
verdienste.

a. Gewone leden zijn in Nederland gesitueerde verenigingen die de kaatssport doen beoefenen.

b. Natuurlijke leden zijn spelende en niet-spelende leden van de bij de KNKB aangesloten verenigingen,
zoals bepaald onder a.

c. Ereleden zijn natuurlijke personen, die zich voor de bond in het algemeen bijzonder verdienstelijk
hebben gemaakt. Zij worden op voordracht van het hoofdbestuur door de algemene vergadering be-
noemd.

d. Ondersteunende leden zijn zowel natuurlijke als rechtspersonen, die de bond steunen door een jaar-
lijkse bijdrage.

e. Leden van verdienste zijn natuurlijke personen, die zich verdienstelijk hebben gemaakt voor de
kaatssport in het algemeen en op grond daarvan door het hoofdbestuur als zodanig zijn benoemd.

2. Daar waar in deze statuten van leden wordt gesproken, worden de verenigingen bedoeld, tenzij in deze
statuten uitdrukkelijk anders is vermeld.

3. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij het hoofdbestuur, dat binnen drie maanden
na de aanmelding over de toelating beslist.



4. Bij afwijzing heeft de belanghebbende vereniging recht van beroep op de algemene vergadering, schrif-
telijk in te stellen binnen één maand, nadat het betreffende besluit - onder verwijzing naar haar recht
van beroep - ter kennis van de vereniging is gebracht. In de eerstvolgende algemene vergadering wordt
hieromtrent uitspraak gedaan.

5. De aanmelding van natuurlijke leden geschiedt via de vereniging.



Einde van het lidmaatschap

Artikel 7

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. wanneer het lid ophoudt te bestaan;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de bond; deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de
vereisten van het lidmaatschap, bij de statuten gesteld, te voldoen, wanneer het lid zijn verplichtingen
jegens de bond niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de bond niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting; deze kan alleen worden uitgesproken, wanneer een lid in strijd met de statuten, de
reglementen of de besluiten der bond handelt of de bond dan wel de kaatssport in het algemeen op
onredelijke wijze benadeelt.

Een vereniging wordt geacht de bond op onredelijke wijze te benadelen, indien een lid van een vere-
niging die vereniging in het bijzonder, dan wel de kaatssport in het algemeen, op onredelijke wijze
benadeelt.

2. Opzegging door een lid dient schriftelijk te geschieden bij het secretariaat tegen het eind van een vereni-
gingsjaar met een opzegtermijn van vier weken. Een lid kan echter zijn lidmaatschap onmiddellijk beéin-
digen, indien redelijkerwijs niet van hem gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3. Opzegging namens de bond, alsook ontzetting, geschiedt door het hoofdbestuur, dat een lid ten spoe-
digste met opgave van redenen schriftelijk in kennis stelt van het betreffende besluit, onder vermelding
van de datum waartegen is opgezegd of ontzet. Het lid heeft gedurende één maand na de ontvangst van
de kennisgeving recht van beroep op de algemene vergadering; dit recht van beroep moet in de kennis-
geving worden vermeld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

4. Het hoofdbestuur is bevoegd een lid te allen tijde te schorsen, indien gronden tot opzegging of ontzetting
aanwezig zijn. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot opzegging
of ontzetting eindigt door het verloop van die termijn.

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de jaarlijkse contributie in het
geheel verschuldigd.

6. Ontzetting is eveneens mogelijk voor de overige in artikel 6, lid 1 vermelde leden. De leden 3 en 4 van dit
artikel zijn van toepassing.

Contributie

Artikel 8

1. De leden zijn verplicht een door de algemene vergadering vast te stellen contributie en/of afdracht te
betalen.

2. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van een besluit, waarbij de
statutaire verplichtingen van de leden zijn verzwaard, te zijnen opzichte uitsluiten.

Organisatie

Artikel 9

1. De bond is onderverdeeld in verenigingen. De taken, bevoegdheden en organisatie van de verenigingen
worden bepaald in het huishoudelijk reglement van de bond.

2. In elke plaats mag één vereniging zijn, behalve in de stad Leeuwarden, waar meer verenigingen mogen
zijn.

3. Verenigingen werken samen in een federatie, een regionaal samenwerkingsverband tussen afzonderlijke
verenigingen. Elke bij de KNKB aangesloten vereniging maakt deel uit van één federatie. Het hoofd-
bestuur verzorgt, na overleg met de verenigingen, de indeling van de federaties.

4. Een federatie is gehouden in haar statuten op te nemen, dat:

a. de statuten en reglementen van de KNKB, alsook de besluiten van haar organen, worden nageleefd;

b. de belangen van de KNKB en/of haar organen niet geschaad zullen worden;

c. alle overige verplichtingen die de KNKB in naam van haar leden aangaat of die uit het lidmaatschap
voortvloeien worden aanvaard en nagekomen.

5. Een federatie heeft geen stem in de algemene vergadering; die is voorbehouden aan de individuele leden
van de federatie.

Hoofdbestuur

Artikel 10

1. De bond wordt bestuurd door een hoofdbestuur, bestaande uit ten minste vijf en ten hoogste zeven meer-
derjarige natuurlijke personen.



2. De hoofdbestuursleden worden door de algemene vergadering uit de leden van de verenigingen be-
noemd. Er mogen niet meer dan twee leden uit de zelfde vereniging zitting nemen in het hoofdbestuur.

3. Voor de benoeming van de hoofdbestuursleden kunnen door het hoofdbestuur en de verenigingen kan-
didaten worden gesteld.

4. De voorzitter wordt door de algemene vergadering in functie gekozen.

5. De indeling van de overige functies en de werkwijze van het hoofdbestuur worden nader bepaald in het
huishoudelijk reglement.

6. Indien het hoofdbestuur uit minder dan het vastgestelde aantal leden bestaat, behoudt het niettemin zijn
bevoegdheden. Op de eerstvolgende algemene vergadering wordt in de vacature voorzien.

7. De benoeming van een hoofdbestuurslid geschiedt voor een tijdvak van drie jaar. Een aftredend lid is
terstond herbenoembaar, doch niet vaker dan drie keer.

8. Telkenjare treedt tenminste één/derde van het aantal leden af volgens een door het hoofdbestuur op te
maken rooster. Aftredende bestuursleden zijn direct herkiesbaar. Bij een tussentijdse vacature neemt het
nieuwe hoofdbestuurslid op het rooster de plaats in van degene die hij opvolgt.

Einde hoofdbestuurslidmaatschap en schorsing

Artikel 11

1. Elk hoofdbestuurslid kan door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen. Een schorsing
die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van de
termijn. Het hoofdbestuur kan om dringende redenen een hoofdbestuurslid schorsen in afwachting van
het besluit van de eerstvolgende algemene vergadering.

2. Het hoofdbestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door bedanken;
b. door periodiek aftreden;
c. door overlijden;

Dagelijks bestuur

Artikel 12

1. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen tezamen het dagelijks bestuur.

2. Het hoofdbestuur is verplicht een plaatsvervanger voor de penningmeester en de secretaris aan te wij-
zen.

3. Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse leiding van de bond en met de uitvoering van de
hoofdbestuursbesluiten.

Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging

Artikel 13

1. Het hoofdbestuur is na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering bevoegd tot het sluiten
van overeenkomsten die betrekking hebben op het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoe-
deren, het sluiten van overeenkomsten waarbij de bond zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde
verbindt. Voor het aangaan van alle andere overeenkomsten en het maken van kosten is de
jaarbegroting leidend. Deze wordt op voorstel van het hoofdbestuur door de algemene vergadering
vastgesteld.

2. De bond wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het hoofdbestuur of door de voorzitter of zijn
plaatsvervanger tezamen met de secretaris of zijn plaatsvervanger.

Jaarverslag en rekening en verantwoording

Artikel 14

1. Het hoofdbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de bond zodanige aantekeningen te hou-
den, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

2. Het hoofdbestuur brengt in de jaarlijks uiterlijk op 1 mei van ieder jaar te Franeker te houden algemene
vergadering (de jaarvergadering) verslag uit over het afgelopen verenigingsjaar en doet, onder
overlegging van een balans en een staat van baten en lasten met een accountantsverklaring, rekening en
verantwoording over zijn in dat jaar gevoerd beleid. De accountant wordt op voordracht van het hoofdbe-
stuur door de algemene vergadering benoemd.

3. Als op de in lid 2 vermelde vergadering de aldaar bedoelde verklaring van de accountant niet wordt over-
legd, wordt uit de leden een financiéle commissie van drie personen uit even zovele verenigingen
benoemd, die geen deel mogen uitmaken van het hoofdbestuur. De financiéle commissie onderzoekt de
rekening en verantwoording, alsmede de doelmatigheid van het financiéle beleid van het hoofdbestuur en
brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.



4. Het hoofdbestuur is verplicht aan de financiéle commissie alle door haar gewenste inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en
bescheiden der bond te geven

5. Goedkeuring van de rekening en verantwoording door de algemene vergadering strekt tot decharge van
het hoofdbestuur.

Commissies en werkgroepen
Artikel 15

Naast de in artikel 14 genoemde financiele commissie kent de bond als statutaire commissies:
strafcommissie, beroepscommissie en reglementencommissie.

De leden van deze commissies worden op voordracht van het hoofdbestuur benoemd en ontslagen door de
algemene vergadering. Het hoofdbestuur kan een lid schorsen tot de eerstvolgende algemene vergadering.
Naast de statutaire commissies kan het hoofdbestuur beleidscommissies en uitvoerende werkgroepen
instellen. Leden van deze commissies en werkgroepen worden door het hoofdbestuur benoemd, geschorst
en ontslagen.

Algemene vergadering

Artikel 16

1. Het hoofdbestuur roept de algemene vergadering bijeen, wanneer het dit wenselijk oordeelt, of wanneer
het daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is.

2. De leden worden tenminste vier weken van te voren schriftelijk onder opgave van de agenda ter verga-
dering opgeroepen.

3. Voorts is het hoofdbestuur, op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is
tot het uitbrengen van het één/tiende gedeelte der stemmen in een algemene vergadering, verplicht tot
het bijeenroepen van een algemene vergadering binnen een termijn van niet langer dan vier weken.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het hoofdbestuur de algemene vergadering bijeenroept of bij
advertentie in tenminste één ook in de provincie Friesland veel gelezen dagblad.

Artikel 17

1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.

2. Het stemrecht wordt in een algemene vergadering uitgeoefend door de verenigingen. ledere vereniging
wijst daartoe uit haar leden een meerderjarig natuurlijk persoon als afgevaardigde aan. Elke afgevaar-
digde dient in het bezit te zijn van een verklaring, waaruit blijkt dat hij namens zijn vereniging is afgevaar-
digd. Leden van het hoofdbestuur kunnen niet tevens afgevaardigde zijn.

3. Het door elke vereniging uit te brengen aantal stemmen is afhankelijk van het aantal natuurlijke personen
dat van de vereniging lid is en voor wie afdracht aan de bond is voldaan. De stemverhouding wordt nader
in het huishoudelijk reglement omschreven.

4. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

Artikel 18

1. Van de algemene vergadering worden door of namens het hoofdbestuur notulen gehouden.

2. De notulen worden verzonden naar de verenigingen en worden in de volgende algemene vergadering
vastgesteld.

3. De notulen en jaarverslagen dienen te worden bewaard.

Artikel 19

1. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter of zijn plaatsvervanger. Bij beider ontstentenis
of belet treedt één der andere hoofdbestuursleden, door het hoofdbestuur aan te wijzen, als voorzitter op.
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelf.

2. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de vergadering een be-
sluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover ge-
stemd werd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.

3. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het tweede lid bedoeld oordeel de juistheid daar-
van betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering of, indien
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



Besluitvorming

Artikel 20

1. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de organen van de bond
genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen. Indien bij de verkiezing van personen
bij de eerste stemming niemand de volstrekte meerderheid verkrijgt, wordt een tweede vrije stemming
gehouden. Als ook deze stemming geen volstrekte meerderheid oplevert, wordt gestemd over een dub-
beltal van de te verkiezen personen, bestaande uit hen, die de meeste stemmen op zich verenigden.
Indien verschillende personen, meer dan een dubbeltal, wegens gelijk aantal stemmen voor de eind-
stemming in aanmerking zouden komen, vindt er eerst een tussenstemming plaats. Wanneer hierbij, of bij
de eindstemming, een gelijk aantal stemmen wordt verkregen, beslist het lot.

Bij twijfel omtrent de regeling of het resultaat van de stemming, beslist de voorzitter, tenzij de meerder-
heid van de vergadering anders beslist.

2. Over personen wordt schriftelijk, over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de vergadering op voorstel
van de voorzitter anders beslist. Blanco en niet juist uitgebrachte stemmen tellen niet mee. Bij staking van
stemmen over personen, niet zijnde verkiezingen, wordt een tweede keer gestemd. Staken de stemmen
wederom, dan beslist het lot. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

Wijziging van de statuten en ontbinding van de bond

Artikel 21

1. Besluiten tot wijziging van deze statuten, tot fusie of tot ontbinding van de bond kunnen slechts worden
genomen met tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen in een algemene vergadering,
waarin tenminste de helft van het aantal stemgerechtigde leden vertegenwoordigd is.

2. Is in deze algemene vergadering het voorgeschreven aantal leden niet vertegenwoordigd, dan kan in een
volgende vergadering, welke tussen twee en zes weken na die eerste vergadering moet worden
gehouden, ongeacht het aantal vertegenwoordigde stemgerechtigde leden, met tenminste twee/derde der
geldig uitgebrachte stemmen een besluit hierover worden genomen.

3. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging of
ontbinding hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de vergadering een afschrift van dat
voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor
de leden en de leden der verenigingen ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering
wordt gehouden.

4. Op de agenda van de algemene vergadering dient het voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding te
worden vermeld, alsmede de plaats waar het voorstel ter inzage ligt.

5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Tot het
doen verlijden van de akte is ieder hoofdbestuurslid dan wel een door de algemene vergadering gevol-
machtigd persoon bevoegd onder overlegging van een gewaarmerkt uittreksel uit de notulen van de
vergadering.

Artikel 22

1. Bij ontbinding van de bond is het hoofdbestuur belast met de vereffening. Gedurende de vereffening blij-
ven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht.

2. Een eventueel batig saldo zal zijn bestemd voor een door de algemene vergadering te bepalen doel, dat
zoveel mogelijk in overeenstemming is met het doel van de bond.

Verenigingsjaar
Artikel 23
Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Reglementen

Artikel 24

1. De algemene vergadering is bevoegd op voorstel van het hoofdbestuur of een vereniging reglementen
vast te stellen of te wijzigen, met dien verstande dat deze reglementen geen bepalingen mogen bevatten
die met deze statuten of de wet in strijd zijn.

2. Besluiten tot het vaststellen of wijzigen van een reglement kunnen slechts worden genomen met een
meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen in een algemene vergadering.

Slotbepaling

Artikel 25

Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere
organen zijn opgedragen.



HUISHOUDELIJK REGLEMENT
. ORGANISATIE

Artikel 1

Een vereniging moet - tenzij het hoofdbestuur dispensatie verleent - ten minste tien leden tellen.

De oprichting, de naamgeving, de naamsverandering en de ontbinding van een vereniging behoeven de
goedkeuring van het hoofdbestuur.

Als een vereniging kaatswedstrijden houdt onder een bepaalde naam, al dan niet gepaard gaande met
donaties, mag de KNKB, hierna te noemen bond, bij opheffing van een dergelijke vereniging (behoudens
goedkeuring van de schenkers van de donatie) die wedstrijden op de zelfde manier en zo mogelijk op de
zelfde plaats organiseren.

Artikel 2
De verenigingen zijn vrij in hun interne organisatie, mits deze niet in strijd is met de statuten en reglementen
van de bond.

Artikel 3
ledere vereniging ontvangt gratis één exemplaar van de statuten en de reglementen. Ook ontvangt elke
vereniging een adressenlijst en een wedstrijdrooster.

Artikel 4

De verenigingen melden jaarlijks voér 1 februari van het desbetreffende verenigingsjaar aan het

hoofdbestuur:

a. het aantal leden, dat de vereniging telt per 1 januari van dat zelfde jaar; ondersteunende leden worden
gelijk gesteld met gewone leden; hierbij wordt onderscheid gemaakt in senioren en junioren, dames,
jongens, meisjes, schooljongens, schoolmeisjes, pupillen en welpen;

b. de samenstelling van het dagelijks bestuur; de in de loop van het verenigingsjaar plaats vindende
mutaties dienen zo spoedig mogelijk te worden gemeld.

Il. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 5

Elke vereniging is door één afgevaardigde op de algemene vergadering vertegenwoordigd. De
afgevaardigde oefent namens de vereniging stemrecht uit. Ten bewijze, dat hij/zij als zodanig zal optreden,
moet de afgevaardigde de presentielijst tekenen. Aan de besprekingen nemen alleen de afgevaardigden en
de hoofdbestuursleden deel. Leden van door het hoofdbestuur ingestelde commissies en andere
organisaties kunnen met toestemming of op verzoek van de voorzitter aan de discussie deelnemen.

De afgevaardigde kan zich tijdens de vergadering laten bijstaan door één lid van de eigen vereniging, mits
dit voor de aanvang van de vergadering kenbaar is gemaakt; dit lid mag aan de besprekingen deelnemen.

Artikel 6

De verenigingen ontvangen ten minste vier weken voor de algemene vergadering de agenda die de te
behandelen punten vermeldt. Niet geconvoceerde onderwerpen worden niet in behandeling genomen, dan
na goedkeuring van ten minste drie/vierde der door de afgevaardigden uit te brengen stemmen. Deze
onderwerpen mogen geen betrekking hebben op wijziging van de statuten of reglementen.

Artikel 7

Een vereniging heeft het recht uiterlijk acht weken voor de datum van een algemene vergadering
voorstellen voor die algemene vergadering in te dienen bij het hoofdbestuur. Deze voorstellen moeten het
besluit van de ledenvergadering van de betrokken vereniging bevatten en dienen ondertekend te zijn door
de voorzitter en de secretaris van de betrokken vereniging. Elk voorstel moet zo mogelijk zijn voorzien van
een duidelijke toelichting.

Voorstellen, die op een algemene vergadering zijn verworpen, mogen binnen drie jaar niet weer op de
beschrijvingsbrief worden geplaatst, tenzij ze door het hoofdbestuur worden aangeboden. Amendementen
op de voorstellen van de beschrijvingsbrief moeten het hoofdbestuur ten minste 3 weken voor de dag,
waarop de algemene vergadering gehouden wordt, bereiken. De amendementen worden zo spoedig
mogelijk ter kennis van de verenigingen gebracht.

Op de algemene vergadering bestaat het recht van amendement, mits gesteund door de afgevaardigden
van drie verenigingen, de indienende vereniging niet meegerekend.



Artikel 8

Stemming bij acclamatie kan door de voorzitter worden toegestaan, tenzij één der aanwezige
afgevaardigden zich daartegen verzet.

Voor de telling van de stemmen wordt een stemcommissie gevormd, bestaande uit drie door de voorzitter
aan te wijzen personen, afkomstig uit drie verenigingen.

Artikel 9
Elke vereniging brengt op de algemene vergadering zoveel stemmen uit, als waarop ze recht heeft naar de
volgende maatstaf:

-verenigingen met minder dan 51 leden : €één stem;

-verenigingen met 51 tot en met 100 leden : twee stemmen;

-verenigingen met 101 tot en met 200 leden : drie stemmen;

-verenigingen met 201 tot en met 300 leden : vier stemmen;

-verenigingen met meer dan 300 leden : vijf stemmen.

Bij niet voldoen aan het bepaalde in artikel 4, onder a, brengt de vereniging ter algemene vergadering niet
meer dan één stem uit.

Artikel 10
De algemene vergadering stelt de bijdragen vast, die verschuldigd zijn aan de algemene middelen van de
bond.
Deze bijdragen hebben betrekking op:

-de contributie van de verenigingen en bij de vereniging aangesloten leden;

-de donaties van hen, die de bond rechtstreeks ondersteunen;

-het abonnement van het bondsorgaan.
Voor het vaststellen van de contributie is het aantal leden per 1 januari van het afgelopen verenigingsjaar
bepalend. De bijdragen worden voor 1 mei van dat verenigingsjaar verrekend. Verenigingen, die niet aan
deze verplichting voldoen, kan toestemming voor het houden van wedstrijden worden onthouden. Deze
verenigingen kunnen ook worden uitgesloten van deelname aan bondswedstrijden.

lll. HOOFDBESTUUR

Artikel 11

Het hoofdbestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven leden, te weten:een voorzitter, een
secretaris, een penningmeester en ten minste twee leden.

De algemene vergadering kiest de voorzitter; de andere functies worden door het hoofdbestuur onderling
verdeeld. Eén van de bestuursleden wordt binnen het bestuur aangewezen als plaatsvervangend voorzitter.
De voorzitter, secretaris en penningmeester treden zo mogelijk af in verschillende jaren.

Taken kunnen extern worden gedelegeerd; het hoofdbestuur blijft echter verantwoordelijk.

Artikel 12

Het hoofdbestuur biedt voor de verkiezing van hoofdbestuursleden voor elke vacature of periodieke aftreding
een aanbeveling aan met zo mogelijk de namen van twee kandidaten.

Ten minste drie verenigingen hebben het recht uiterlijk acht weken voor de datum van de algemene
vergadering, waarin de benoeming aan de orde komt een kandidaat voor het hoofdbestuur voor te stellen.
Het hoofdbestuur maakt in de algemene vergadering bekend welke vacatures in de volgende algemene
vergadering te vervullen zijn.

Artikel 13

Commissies en werkgroepen zijn, met uitzondering van de straf-, beroeps- en reglementencommissie,
verantwoording schuldig aan het hoofdbestuur, dat op zijn beurt ten opzichte van de algemene vergadering
verantwoordelijk blijft voor het totale beleid. De taakomschrijving van de commissies en werkgroepen wordt
vastgelegd en vastgesteld door het hoofdbestuur, na overleg met de commissies.

Artikel 14

Het hoofdbestuur reikt een insigne uit aan ereleden en aan leden van verdienste. Ook kan het hoofdbestuur
een insigne uitreiken aan personen die zich als speler of op plaatselijk niveau bijzonder verdienstelijk
hebben gemaakt (het zogenaamde bondsinsigne). Het insigne, uitgereikt aan ereleden en aan leden van
verdienste, geeft recht op vrije toegang tot alle door de bond zelf georganiseerde wedstrijden.



Artikel 15

Het hoofdbestuur is bevoegd personeel aan te stellen en werkzaamheden aan derden op te dragen. De
hieraan verbonden kosten zijn via de begroting en jaarrekening aan de goedkeuring van de algemene
vergadering onderworpen. Administratie-, reis- en vergaderkosten van hoofdbestuur en commissies worden
bestreden uit de algemene middelen van de bond.

IV. WEDSTRIJDEN

Artikel 16

De indeling van het veld, de regels van het kaatsspel en de regeling van de wedstrijden worden vastgelegd
in een kaatsreglement. Dit reglement geeft ook de rechten en plichten aan van de deelnemers aan het spel.
Wedstrijden, niet uitsluitend bedoeld voor leden van een vereniging of van verenigingen binnen een federatie
en niet voorkomend op het wedstrijdrooster, behoeven eveneens de goedkeuring van het hoofdbestuur.
Deze goedkeuring wordt aangevraagd door het bestuur van de vereniging, waar de wedstrijd wordt
gehouden. Het betrokken verenigingsbestuur is verantwoordelijk voor het naleven en doen naleven van de
door het hoofdbestuur gestelde voorwaarden.

V. SLOTBEPALINGEN

Artikel 17

De reglementen dienen door de verenigingen te worden nageleefd.

Nieuwe bepalingen in de reglementen, door de algemene vergadering vastgesteld, treden in werking met
ingang van het kalenderjaar, waarin de algemene vergadering de wijzigingen vaststelt, tenzij de algemene
vergadering anders beslist.

Artikel 18

De bond is aangesloten bij de NOC*NSF en eventuele andere overkoepelende organisaties.

Het bestuur kan zich bij deze organisaties laten vertegenwoordigen door leden van het hoofdbestuur of
andere door het hoofdbestuur aangewezen personen.

Artikel 19
Elke niet-nakoming van dit reglement wordt beboet met maximaal éénhonderd euro (€ 100,-).

Artikel 20
In geval van twijfel of verschil van mening omtrent de uitleg van dit reglement beslist het hoofdbestuur.



Voorstel procedure verzelfstandiging Kaatsmuseum / documentatiecentrum

Aanleiding

Tijdens de Algemene Vergadering van april 2005 is het beleidsplan Kaatsmuseum “In takomst foar it ferline”
gepresenteerd en de reacties van de vergadering waren positief over de inhoud van het beleidsplan.
Vastgesteld werd dat het Kaatsmuseum belangrijk is voor het behoud van het historisch erfgoed van de
kaatssport en tevens dat het Kaatsmuseum een prima rol kan vervullen bij de verdere promotie van de
kaatssport. Denk hierbij aan kaatsarrangementen.

Tevens werd de vraag gesteld of de huidige organisatiestructuur (relatie KNKB en museum) nog wel past in
de huidige tijdsgeest en niet te knellend is voor de realisering van de ambities.

Ambities o.a. kwaliteitsverbetering (verbetering) huisvesting, vernieuwen vaste expositie en tijdelijke
tentoonstellingen, opname in het museumregister.

In de jaren na 2005 is door een werkgroepje regelmatig gezocht naar een betere locatie waar het
Kaatsmuseum beter tot haar recht zou kunnen komen. Een locatie waarbij de huidige problematiek als
toegankelijkheid en klimatologische omstandigheden tot het verleden zou behoren.

Dit is tot op heden niet gelukt door een combinatie van te weinig financiéle middelen en (niet) beschikbaar
zijn van geschikte panden.

Daarbij speelt ook een rol de beperkte financiéle middelen die de KNKB kan leveren als gevolg van het feit
dat subsidies vanuit NOC*NSF een geoormerkt karakter hebben. Deze gelden moeten direct worden
besteed aan de kaatssport en kunnen niet worden aangewend voor het Kaatsmuseum.

Wij zijn van mening dat door loskoppeling van het Kaatsmuseum van de KNKB het museum een sterkere
positie kan innemen. Het wordt daardoor iets gemakkelijker externe geldbronnen aan te boren. Overigens
zal de KNKB door middel van een kwaliteitszitting in de nieuwe stichting(en) betrokken blijven bij het
Kaatsmuseum.

Tijdspad en activiteiten periode november 2010 tot voorjaar 2011

Algemene Vergadering 25 november 2010
Het bestuur vraagt toestemming aan de vergadering om voorbereidende werkzaamheden te verrichten die
leiden tot verzelfstandiging van het Kaatsmuseum.

Deze activiteiten zijn:

1 Toetsing en actualisering van het beleidsplan Kaatsmuseum “In takomst foar it ferline”.
Hierbij zal advies worden ingewonnen bij de Museumfederatie Fryslan.

2° Vervaardigen van concept statuten voor de stichting(en). Geadviseerd wordt twee stichtingen te
maken namelijk een stichting voor de exploitatie en een stichting waar de collectie en
documentatie in onder is gebracht.

Algemene Vergadering voorjaar 2011
Definitieve besluitvorming over de verzelfstandiging van het Kaatsmuseum.



Dit betreft voorstellen van de vereniging “Sjirk de Wal’ te Dronrijp

d. Voorstel 1- een centraal gestuurde wedstrijdagenda

Huidige situatie:

- Verenigingen dienen minimaal x aantal KNKB wedstrijden te organiseren per jaar, afhankelijk van
een aantal criteria

- Verenigingen vragen de gewenste wedstrijden per categorie aan bij Wedstrijdzaken KNKB

- Wedstrijdzaken KNKB maakt een concept wedstrijdagenda voor het komende seizoen

- Verenigingen kunnen hierop weer reageren en de gewenste wijzigingen doorgeven aan
Wedstrijdzaken KNKB

- Wedstrijdzaken KNKB maakt vervolgens definitieve wedstrijdagenda

- Verenigingen wijken hier echter nog regelmatig van af door wederom wijzigingen aan te vragen,
zelfs gedurende het lopende kaatsseizoen!

Proces voor wedstrijdagenda 2010:

- Het eerste concept van de wedstrijdagenda 2010 (per categorie op datum aangegeven = ideale
wedstrijdagenda) is in maart 2009 verstuurd naar alle verenigingen. Verenigingen konden daarop
inschrijven voor 1 mei 2009.

- De helft van het aantal verenigingen heeft hier slechts gebruik van gemaakt.

- Veel verenigingen vroegen (net als in voorgaande jaren) dezelfde wedstrijd aan voor dezelfde
datum en dus moest er veelvuldig geschoven worden in de wedstrijdagenda 2010 door
Wedstrijdzaken KNKB. Dit was (net als voorgaande jaren) een zeer tijdrovende zaak!

- Wedstrijdzaken KNKB heeft aan de hand van de aangeleverde gegevens van de verenigingen de
definitieve wedstrijdagenda gemaakt. Deze definitieve wedstrijdagenda is in juni 2009 verstuurd
naar de verenigingen.

- Vervolgens vroegen verenigingen in de periode juni 2009 t/m mei 2010 nog diverse wijzigingen aan
waardoor de wedstrijdagenda 2010 maar liefst 12 keer is veranderd voor de start van het
kaatsseizoen 2010!

Gevolg:

- Geen ideale wedstrijdagenda per categorie samen te stellen
- Enorme werkdruk op bondsbureau KNKB en dus kostbaar

Voorstel:

- Wedstrijdzaken KNKB stelt de wedstrijdagenda vast die voor alle verenigingen bindend is, rekening
houdende met
o Aantal gewenste wedstrijden per categorie
Signalen van TC-leden en spelers
Concurrerende sporten
Verlofperiodes (bv. vrije dag na NK, vrij weekend in vakantieperiode)
Aantal toe te wijzen wedstrijden per vereniging conform afgesproken criteria
Tradities bij verenigingen (bv. kermispartijen)
Veldafmetingen en overige mogelijkheden bij verenigingen
Speeldagen bij verenigingen
Overige relevante activiteiten bij verenigingen
o Specifieke wensen van verenigingen
- Specifieke wensen van verenigingen kunnen eventueel gehonoreerd worden door Wedstrijdzaken
KNKB mits die wensen voor 1 mei voorafgaande aan het volgende kaatsseizoen zijn ingediend bij
Wedstrijdzaken KNKB
- De definitieve wedstrijdagenda voor het nieuwe kaatsseizoen is voor 1 september voorafgaande
aan het nieuwe kaatsseizoen beschikbaar voor alle verenigingen
- De definitieve wedstrijdagenda is bindend voor alle verenigingen

O O O O O O 0 O



Voordelen:
- Kostenbesparing personeel bondsbureau KNKB (inschatting is minimaal 0,25 fte)
- Kwalitatief betere wedstrijdagenda qua kaatsbelasting voor de sporters
- Volledig uitgewerkte wedstrijdagenda ontzorgt de verenigingen
- Verenigingen kunnen veel eerder eigen definitieve verenigingsagenda samenstellen
- Federaties kunnen veel eerder en sneller wedstrijdagenda samenstellen

Preadyvies:

Het hoofdbestuur adviseert akkoord te gaan met dit voorstel, met uitzondering van de hier genoemde
publicatiedatum van de definitieve wedstrijdagenda. Het bestuur ziet deze datum graag veranderd in 1
november van enig jaar. De wedstrijdagenda kan dan worden samengesteld na afloop van de lopende
wedstrijdcyclus en daardoor kunnen dan van alle partijen nog belangrijke evaluatiepunten worden
meegenomen. Verder is het zo dat er voor verenigingen en federaties dan nog voldoende tijd overblijft om
zaken daarop af te stemmen.



e. Voorstel 2 - contributiebeleid KNKB

Situatie 2010:

- Verenigingen betalen afdracht aan de KNKB van € 14,00 per junior/seniorlid en € 10,00 per
jeugdlid. Verenigingen betalen geen afdracht voor haar donateurs.

- Meerdere verenigingen registreren steeds vaker niet actieve kaatsers als donateur in plaats van als
lid; ze omzeilen hiermee het betalen van afdracht aan de KNKB voor deze niet actieve kaaters.

- De KNKB heeft o.a. hierdoor te kampen met een ledenverlies (slecht voor het imago van de sport)
en als gevolg hiervan ook een vermindering van de afdracht van de verenigingen.

- Het komt voor dat verenigingen net voor een belangrijke wedstrijd nog leden aanmelden; immers
voor het aanmelden voor een KNKB wedstrijd is een bondsnummer voor de desbetreffende speler
vereist.

- Sommige verenigingen vragen wel om gegevens van jeugdtrainers bij de KNKB, maar hebben bij de
KNKB geen jeugdleden geregistreerd.

- De KNKB krijgt gemiddeld per lid € 5,00 subsidie van NOC*NSF; minder leden betekent minder
subsidie.

- Het begrotingstekort van de KNKB moeten de verenigingen met elkaar toch weer compenseren; dit
gebeurt dan door een verhoging van de afdracht per lid (afgelopen jaar met € 2,00 per lid). Dit is
te vaak een “zeur” agendapunt op de Algemene Vergadering.

- Geen financiéle stabiliteit in de afdracht van de verenigingen naar de KNKB.

- Onnodig minder subsidiegelden voor de KNKB door geen opgave van het werkelijk aantal leden van
de verenigingen aan de KNKB.

- Slecht imago voor de kaatssport waardoor er een risico bestaat voor nog verdere afname van
ledenaantal.

- Ongelijkheid tussen de verenigingen. De ene vereniging geeft de ledenaantallen wel correct op,
de andere vereniging wat minder zuiver. Dit geeft ongenoegen onder elkaar.

Voorstel:

- Verenigingen betalen jaarlijks een vaste verenigingsafdracht aan de KNKB, waarbij deze afdracht
per vereniging is bepaald op basis van het ledenaantal zoals dat per 1 januari 2010 bekend was bij
de KNKB.

- Het totaal van de vaste verenigingsafdrachten 2010 is minimaal het totaal van de som van de
variabele verenigingsafdrachten van 2010.

- De vaste afdracht wordt jaarlijks geindexeerd met de CBS consumenten index.

De vaste verenigingsafdracht is als volgt bepaald:

- Verenigingen met meer dan 350 leden betalen € 400,00 per jaar meer aan vaste
verenigingsafdracht dan de huidige verenigingsafdracht aan de KNKB, afgerond op € 100,00 naar
boven

- Verenigingen met meer dan 250 leden en minder dan 350 leden betalen € 200,00 per jaar meer
aan vaste verenigingsafdracht dan de huidige verenigingsafdracht aan de KNKB, afgerond op €
100,00 naar boven

- Verenigingen met meer dan 100 leden en minder dan 250 leden betalen als vaste
verenigingsafdracht per jaar de huidige verenigingsafdracht afgerond op € 100,00 naar boven.

- Verenigingen met minder dan 100 leden betalen als vaste verenigingsafdracht per jaar de huidige
verenigingsafdracht afgerond op € 50,00 naar boven.

Voorbeeld A

- Dronrijp heeft 428 leden, betaalt in 2010 € 5.600 afdracht aan de KNKB
- Dronrijp betaalt in 2011 € 5.600 + € 400 = € 6.000 afdracht aan de KNKB



Voorbeeld B

- St. Anna Parochie heeft 300 leden, betaalt in 2010 € 3.964 afdracht aan de KNKB
- St. Anna Parochie betaalt in 2011 € 4.000 + € 200 = € 4.200 afdracht aan de KNKB

Voorbeeld C

- Tzummarum heeft 153 leden, betaalt in 2010 € 1.962 afdracht aan de KNKB
- Tzummarum betaalt in 2011 € 2.000 afdracht aan de KNKB

Voorbeeld D

- Dongjum heeft 47 leden, betaalt in 2010 € 610 afdracht aan de KNKB
- Dongjum betaalt in 2011 € 650 afdracht aan de KNKB

Voordelen:

- Financiéle stabiliteit in de verenigingsafdracht naar de KNKB.

- De KNKB kan de verenigingsafdracht jaarlijks correct begroten.

- Verenigingen kunnen met een vaste verenigingsafdracht naar de KNKB hun eigen contributiebeleid
beter vaststellen en borgen.

- De afdracht van de verenigingen is onafhankelijk van de opgave van het aantal leden, waardoor
verenigingen dus ook de niet actieve leden kunnen opgeven bij de KNKB. De verenigingen worden
hierdoor niet ”"bestraft” met een verhoging van de afdracht.

- Door de opgave van meer leden door de verenigingen kunnen er meer subsidiegelden door de
KNKB gerealiseerd worden, dus een verbetering van de inkomsten van de KNKB!

Verenigingsafdracht 2010 (afhankelijk van aantal leden): € 175.830,00
Vaste verenigingsafdracht 2011 (onafhankelijk van aantal leden): € 183.200,00

Financieel voordeel KNKB bij vaste verenigingsafdracht per jaar: € 7.370,00

Preadvies

Het hoofdbestuur stelt het zeer op prijs dat door verenigingen bij dit soort belangrijke zaken op een positieve
manier met haar wordt meegedacht. Dit betekent dat er betrokkenheid is, bij wat zij doet. Het bestuur heeft
het voorstel aan NOC*NSF voorgelegd en gevraagd of op deze manier de subsidieverstrekking niet in
gevaar komt. Dit blijkt in orde te zijn.

Er zijn echter nog twee zaken waar het bestuur de aandacht op wil vestigen.

In de eerste plaats speelt het argument, dat een vereniging allen die bij het kaatsen betrokken zijn nu kan
aanmelden, zonder dat dit financiéle consequenties heeft. De indieners van het voorstel spreken de
verwachting uit dat dit ook gaat gebeuren. Het bestuur is van mening dat het succes van dit voorstel valt en
staat met deze actie van de verenigingen. Zij rekent er dan ook op dat, wanneer dit voorstel wordt
aangenomen, allen die via de vereniging bij het kaatsen zijn betrokken ook daadwerkelijk worden opgegeven
en dat daarmee het ledenaantal van de KNKB weer groeit.

Het tweede dat het bestuur graag wil opmerken is, dat binnen de KNKB in de afgelopen periode en ook op
dit moment nog wordt gewerkt aan een nieuw voorstel wat betreft het contributiebeleid. Dit heeft op de
strategische agenda een hoge prioriteit. Doelstelling daarbij is de contributieafdracht drastisch te
moderniseren.

Omdat deze voorstellen onderdelen bevatten, die niet zijn meegenomen in het hier door de vereniging
gedane voorstel, gaat het bestuur door met het ontwikkelen van deze plannen. Als de voorstellen te zijner
tijd zijn afgerond, komen deze terug op een van de volgende Algemene Vergaderingen. Uiteraard wordt
het hier gedane voorstel serieus meegenomen, indien dit past in de voorstellen van het bestuur.

Met inachtneming van deze beide aandachtspunten, adviseert het bestuur in te stemmen met het
voorliggende voorstel.



Punt 6 VASTSTELLEN BEGROTING 2011

11
12
13
14
15
16
17
18
19

21
22
23
24
25
26
27
28

31
32

Baten

Contributies/abonnementen
Donaties/giften
Wedstrijdbaten/trainingsvergoedingen
Subsidieverstrekkers

Sponsoring en advertenties
Opleidingen/cursussen

Opbrengst kaatsballen/bondsartikelen
Overige inkomsten

Rente

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Organisatiekosten

Kosten communicatie, promotie en representatie
Opleidingen/cursussen

Trainings- en wedstrijdwezen

Sportstimulering

Kostprijs kaatsballen/bondsartikelen

Totaal lasten

Gewone exploitatieresultaat (A - B)
Bijzondere baten en lasten
Bijzondere baten

Bijzondere lasten

Resultaat (A-B + C)

Begroting Begroting Afwijking Rekening
2011 2010 2009
Euro Euro Euro Euro

270.660 272.560 -1.900  243.497
5.700 5.700 0 5.928
136.850 130.400 6.450 105.924
165.972 135970 30.002  181.422
268.630 284.130 -15.500 303.110
8.000 8.000 0 2.760
34.000 34.000 0 30.942
4.500 4.500 0 10.916
2.000 2.000 0 4.921
896.312 877.260 19.052  889.420
220.000 217.850 2.150  249.961
25.000 24.500 500 23.513
177.622 177.955 -333  213.540
153.150 155.650 -2.500 160.026
20.000 19.000 1.000 21.491
222,720 211.905 10.815 187.936
24.050 20.450 3.600 15.158
31.250 31.250 0 27.957
873.792 858.560 15.232  899.582
22.520 18.700 3.820 -10.162
0 0 0 -274
22.520 18.700 -3.820 2.532
-22.520 18.700 3.820 2.258
0 0 0 -12.420




Toelichting op de begroting 2011

Algemeen

Ook in 2011 wordt de KNKB geconfronteerd met een tekort op de begroting, ditmaal een bedrag van

€ 55.000. Voornaamste redenen hiervoor zijn; lagere inkomsten uit contributies € 5.000, lagere inkomsten uit
sponsoring € 40.000 en het niet kunnen realiseren van de bezuinigingstaakstelling op het museum € 5.000.
Over 2010 wordt een fors positief rekeningresultaat verwacht als gevolg van een -vrij besteedbare- extra
uitkering van NOC*NSF van € 47.000. Deze tijdelijke extra uitkering vindt ook in jaren 2011 en 2012 plaats,
echter de hoogte van het bedrag is niet duidelijk. In de begroting van 2011 is hiervoor in eerste instantie een
bedrag van € 29.000 geraamd.

Per saldo dient ten opzichte van de begroting 2010 vanaf 2011 aldus structureel € 26.000 te worden
bezuinigd. Verder moeten we rekening houden met een aanvullende bezuiniging van € 29.000 miv 2013.
In de begroting 2011 is de bezuiniging van € 26.000 in hoofdlijnen als volgt verwerkt:
e Vermindering en/of schrappen van taken resp. activiteiten meer kostendekkend maken waaronder;
het verhogen van de te betalen vergoeding door verenigingen voor scheidsrechters € 6.000,
masseurs € 4.000 en de tribune € 3.000.
Het invoeren van een vaste afdracht per vereniging € 8.000
Het verlagen van de bijdrage aan de VVK € 5.000.

BATEN Begroting Begroting Afwijking Rekening
2011 2010 2009
Euro Euro Euro Euro

11 Contributies/abonnementen

Contributies 183.200 180.100 3.100 153.528
Licenties 8.460 8.460 0 8.970
Abonnementen 79.000 84.000 -5.000 80.999

270.660 272.560 -1.900  243.497

Er is rekening gehouden met het voorstel vanuit de verenigingen om een vaste afdracht per vereniging in te
voeren. Mocht dit voorstel het niet halen dan wordt de contributie/afdracht in 2011 met € 0,50 per lid
verhoogd.

Er is met betrekking tot contributies en abonnementen rekening gehouden met een daling van de
ledenaantallen resp. abonnees.

12 Donaties/giften 5.700 5.700 0 5.928

13 Wedstrijdbaten/trainingsvergoedingen

Entreegelden/licentie- en deelnemersbijdragen 21.750 21.150 600 12.023
Inkomsten tribune (o0.a. van verenigingen) 8.281 4.000 4.281 5.696
Selectie- en thema- en overige trainingen 38.294 41.380 -3.086 35.735
Scheidsrechters (van verenigingen) 29.575 28.900 675 22.311
Masseurs (van verenigingen) 13.050 8.170 4.880 8.649
Kaatskampen 8.000 8.900 -900 6.120
Muurkaatsen 13.000 13.000 0 10.114
Overige inkomsten 4.900 4.900 0 5.276

136.850  130.400 6.450  105.924

De inkomsten van de tribune zijn in het kader van het verder kostendekkend maken verhoogd. Dit geldt ook
voor de inkomsten voor scheidsrechters en masseurs.

Begroting Begroting Afwijking Rekening
2011 2010 2009
Euro Euro Euro Euro




14 Subsidies

VWS/instellingssubsidies 0 0 0 5.354
NOC*NSF sportopleiding bonden 2.950 0 2.950 0
NOC*NSF regulier 57.653 59.653 -2.000 59.652
NOC*NSF inzake LLS 30.922 31.655 -733 71.754
NOC*NSF extra bijdrage t/m 2012 29.451 0 29.451 0
Provincie Fryslan 44.996 44.662 334 44.662

165.972 135.970  30.002 181.422

Nieuw miv 2011 is een bijdrage vanuit NOC*NSF onder de noemer sportopleiding bonden, dit is een
vergoeding voor het aantal uitgereikte diploma’s kaatstrainer. Dit bedrag komt met terugwerkende kracht ook
in 2010 beschikbaar.

Ook in 2011 wordt weer een bijdrage van NOC*NSF verwacht onder de noemer LevenLangSporten. Deze
subsidie van circa € 31.000 is geoormerkt en is ter ondersteuning van het reorganisatie traject richting een
2** bond. De begrote kosten zijn opgenomen onder het onderdeel 23 Organisatiekosten.

In 2010 is een extra —vrij besteedbare- uitkering van NOC*NSF ontvangen van € 47.000. Deze tijdelijke extra
uitkering vindt ook in jaren 2011 en 2012 plaats, echter de hoogte van het bedrag is nog onzeker. In de
begroting van 2011 is in eerste instantie een bedrag van € 29.000 geraamd.

15 Sponsoring en advertenties
268.630 284.130 -15.500  303.110
268.630 284.130 -15.500  303.110

De sponsorinkomsten lopen in 2011 netto (dus rekeninghoudend met direct daaraan gerelateerde
verplichtingen) met € 40.000 terug.

16 Inkomsten uit opleidingen 8.000 8.000 0 2.760
17 Opbrengst bondsartikelen 34.000 34.000 0 30.942
18 Overige inkomsten 4.500 4.500 0 10.916
19 Rente 2.000 2.000 0 4.921
TOTAAL BATEN 896.313 877.260 19.052  889.420
LASTEN Begroting Begroting Afwijking Rekening
2011 2010 2009

Euro Euro Euro Euro

21 Personeelskosten



Totale personele kosten
Af: naar NOC*NSF traject 2** bond

220.000 217.850 2.1560  287.532
-37.571
220.000 217.850 2.150  249.961

Toename door periodieke verhogingen volgens de CAO-sport (WOS) en door rekening te houden met een

algemene (inflatie-) stijging van circa 2,0%.

Gemiddeld aantal fte’s:

Vast dienstverband 3,0 3,6 4,4
Tijdelijk dienstverband 0,6 0,0 0,0
3,6 3,6 4,4
22 Huisvestingskosten
Totaal 25.000 24.500 500 23.513
De KNKB huurt miv medio 2010 kantoorruimte in Heerenveen.
23 Organisatiekosten
Algemeen 115500 115.500 0 118.040
Commissies/nieuw beleid regulier 20.000 19.800 200 13.057
Commissies/nieuw beleid NOC*NSF traject 30.922 31.655 -733 71.754
2** bond
Contributies/verzekeringen 11.200 11.000 200 10.689
Totaal 177.622  177.955 -333  213.540

Onder de post Commissies/nieuw beleid LLS, is circa € 31.000 opgenomen als uitgave van de geoormerkte

subsidie NOC*NSF ter ondersteuning van het reorganisatie traject richting een 2** bond. De begrote

subsidie is opgenomen onder het onderdeel 14 Subsidies

24 Kosten communicatie, promotie,
representatie

Kosten bondsorgaan WIS-IN
Kosten promotie
Representatiekstn/sponsorkstn/interne PR

Totaal

Onder de post kosten promotie is de bijdrage aan het museum met € 5.000 verhoogd.

25 Opleidingen

95.000 100.000 -5.000 87.542
30.650 25.650 5.000 31.832
27.500 30.000 -2.500 40.652
153.150  155.650 -2.500  160.026
20.000 19.000 1.000 21.491

Begroting Begroting Afwijking Rekening
2011 2010 2009

26 Trainings- en wedstrijdwezen

Euro Euro Euro Euro



Trainingen 60.000  59.165 835  45.266

Wedstrijden
NK-wedstrijden 36.770 36.710 60 38.398
Overige wedstrijden 2.500 2.500 0 9.117
Internationale activiteiten 2.500 2.500 0 3.821
Kosten scheidsrechters 23.200 28.100 -4.900 21.553
Medische begeleiding/massage 15.000 17.300 -2.300 13.239
Kosten tribunes/mobiele kaatsmuur 13.650 20.300 -6.650 20.251
Muurkaatsen en Jeu de Pelote 21.100 22.500 -1.400 11.600
Overige kosten wedstrijdwezen 48.000 22.830 25.170 24.691
Totaal 222.720 211.905 10.815 187.936

Het NK Senioren/Junioren zal een gewijzigde opzet krijgen in combinatie met een verdere bezuiniging.

De lagere uitgaven op de post Kosten tribunes etc. wordt voornamelijk veroorzaakt door de lagere
afschrijvingslasten van de mobiele kaatsmuur.

De toename van de kosten op de post Overige kosten wedstrijdwezen wordt hoofdzakelijk veroorzaakt door
aanschaf van de nieuwe kledinglijn.

27 Sportstimulering 24.050 20.450 3.600 15.158

Hieronder vallen o.a. de kosten kaatskampen, thematrainingen, schoolkaatsprojecten, provinciaal
schoolkaatsen en de bijdragen aan de federaties.

De toename op deze post wordt veroorzaakt door de kosten van de thematrainingen, de opbrengsten staan
opgenomen op post 13 Selectie- en thema- en overige trainingen.

28 Kostprijs bondsartikelen 31.250 31.250 0 27.957

TOTAAL LASTEN 873.792 858.560 15.232  889.582

31 Bijzondere baten

Diversen 0 0 0 274
0 0 0 274

32 Bijzondere lasten
Dotatie continuiteitsreserve/diversen 22.520 18.700 3.820 2.533
22.520 18.700 3.820 2.533

Als continuiteitsreserve wordt een bedrag van 10% van de exploitatie omvang (afgerond € 90.000) als
absoluut minimum noodzakelijk geacht. Er bestaan geen formele richtlijnen voor de gewenste hoogte van de
continuiteitsreserve binnen een bond, maar in algemene zin wordt het als reéel gezien om de
continuiteitsreserve zodanig vast te stellen dat nog 1 jaar kan worden doorgedraaid. Dit zou neerkomen op
de uitvoeringskosten (waar de personele kosten het grootste deel van zijn) voor 1 jaar. Ook NOC*NSF werkt
hiermee in de vorm van het Bestemmingsfonds Lotto, hier is ook uitgegaan van de minimale hoogte om 1
jaar alle verplichtingen door te kunnen betalen.

Voor de KNKB betekent dit dat de hoogte van de continuiteitsreserve op basis van de begroting 2011 kan
worden vastgesteld op € 300.000. Om dit saldo te bereiken zal in de komende begrotingen jaarlijks tussen
de € 15.000 en de € 25.000 worden gereserveerd.



Bijlage bij de begroting 2011

Tarieven en uitkeringen 2011

(inclusief voorstel tot verhoging van de contributies en van de abonnementsprijs WIS-IN)

Omschrijving 2011 2010
*) Contributie senioren/junioren 14,50 14,00
*) Contributie jongens/meisjes 10,50 10,00
*) Contributie schooljongens/meisjes 10,50 10,00
*) Contributie pupillenjongens/meisjes 10,50 10,00
*) Contributie welpenjongens/meisjes 10,50 10,00
Contributie is inclusief de bijdrage collectieve WA-verzekering ad EUR

0,20 per lid.

Indien het voorstel voor een vaste verenigingsafdracht niet wordt

aangenomen, dan is bovenstaande contributieverhoging van

toepassing

Licentie heren hoofdklas (ter dekking inleggeld en massage) 200,00 200,00
Licentie heren eerste klas (ter dekking inleggeld en massage) 135,00 135,00
Licentie dames hoofdklas (ter dekking inleggeld en massage) 100,00 100,00
Licentie organiserende verenigingen herenhoofdklasse wedstrijden zon. 350,00 350,00
Licentie organiserende verenigingen herenhoofdklasse wedstrijden zat. 100,00 100,00
*) Abonnement WIS-IN (met incassomachtiging) 29,90 29,00
*) Abonnement WIS-IN (zonder incassomachtiging) 31,40 30,25
Entreeprijs NK senioren 8,00 8,00
Entreeprijs NK junioren (afgeschaft m.i.v. 2006) - -
Inleg afdelingencompetitie jeugd Federatie (inning door federaties zelf) 15,00 15,00
Verhuurtarief tribune eigen verenigingen (incl .BTW) 1.095,00 665,00
Verhuurtarief tribune aan derden (incl. BTW) 2.190,00 1.330,00
Eigen bijdrage selectietrainingen:

Senioren en junioren 200,00 185,00
Jeugd jongens/meisjes, schooljongens/meisjes 110,00 100,00
Jeugd pupillen- en welpenjongens en -meisjes 100,00 90,00
TOP-groepen 150,00 125,00
Thematrainingen (miv 2011) 5,00

Eco-Coach (miv 2011) 125,00

Vergoeding voor scheidrechters (door vereniging te betalen) 91,00 68,00
Vergoeding voor masseurs (door vereniging te betalen):

Heren hoofdklasse 139,00 94,00
Heren 1° klasse 107,00 63,00
Dames hoofdklasse 107,00 63,00
Cursusgeld kaatstrainer 2 124,00 120,00
Cursusgeld kaatstrainer 3 185,00 180,00
Cursusgeld kaatstrainer 4 (miv 2009) 247,00 240,00




Bijlage bij de begroting 2011

Omschrijving 2011 2010
Verkoopprijs kaatsbal leer 21,00 20,00
Verkoopprijs kaatsbal kunststof 13,50 13,00
Verkoopprijs kaatsbal tennis 5,00 5,00
Inleggeld: voor de verenigingen

Tevens miv 2010 verschuldigd als inleggeld voor de NK’s; af te dragen

aan de bond.

Jeugdwedstrijden 3,00 3,00
Seniorenwedstrijden (heren/dames/junioren) m.u.v. hoofdklasse heren

en dames en geselecteerde 1° klasse heren 5,00 5,00
Kilometervergoeding kaderleden 0,19 0,19
Vergoeding aan masseurs 81,00 80,30
Vergoeding aan scheidsrechters 57,50 57,00
Vergoeding selectietrainer 3 (per uur) 17,35 17,20
Vergoeding selectietrainer 4 (per uur) 18,90 18,70

*) bedragen vast te stellen door de Algemene Vergadering (Huishoudelijk reglement artikel 10)

Premies en uitkeringen wedstrijdfonds

Premie| Premie| Max.uitkering| Max.uitkering| Max.uitkering | Max.uitkering

2011 2010 staking staking afgelasting afgelasting

2011 2010 2011 2010

Hfd.klasse heren 12,50 12,50 450,00 450,00 650,00 650,00
Overige senioren 5,00 5,00 225,00 225,00 325,00 325,00
Jeugd 2,50 2,50 175,00 175,00 225,00 225,00




