
Voorstel Hoofdbestuur m.b.t. aanpassing Statuten 

Ongewenst gedrag – seksuele intimidatie – doping – digitaal communiceren

Een veilig sportklimaat is heel belangrijk! Zorg voor een veilige omgeving is daarin 
essentieel. De KNKB wil een situatie scheppen waarin kaatsers kunnen groeien en bloeien. 
Maatregelen nemen om seksuele intimidatie te voorkomen en voorbereid zijn om adequaat 
om te gaan met de gevolgen als het toch gebeurt, horen daarbij. Jaarlijks komen helaas 
verschillende zaken van seksuele intimidatie voor in de sport. 
Ingevolge richtlijnen van het NOC*NSF moeten sportbonden het tuchtrecht inzake seksuele 
intimidatie en ongewenst gedrag overdragen aan de stichting Instituut Sportrechtspraak (ISR).
Het ISR wordt in feite een orgaan van de afzonderlijke sportbonden en spreekt tuchtrecht 
namens de bond op die terreinen waarvoor de sportbond een overeenkomst met het ISR heeft 
gesloten.

Dit heeft tot gevolg dat de KNKB verplicht is passages over aanpak daaromtrent in de 
Statuten op te nemen. Elke sportbond moet daarbij voldoen aan de minimale kwaliteitseis van 
de ‘Blauwdruk tuchtrecht seksuele intimidatie in de sport’. Hiertoe is een auditcommissie 
geïnstalleerd. Deze commissie heeft de taak het toetsen en het beoordelen van de afhandeling 
van meldingen en klachten omtrent seksuele intimidatie. Dit met het doel de meldingen verder
te professionaliseren en het tuchtrecht te verbeteren c.q. te harmoniseren, teneinde over de 
gehele breedte van de sport een veiliger sportklimaat te realiseren. Een van de richtlijnen is de
instelling van een registratiesysteem (zwarte lijst), waarin personen die tuchtrechtelijk 
veroordeeld zijn, worden opgenomen. 
Volgens de blauwdruk dienen alle sporters (leden) en degenen die een functie bij de 
vereniging of de KNKB (gaan) bekleden, zoals trainers, coaches en begeleiders, onder de 
reglementen van de seksuele intimidatie te vallen. Prof. mr. Marjan Olfers, hoogleraar Sport 
en Recht aan de Vrije Universiteit te Amsterdam, heeft voor de KNKB de wijzigingen in de 
Statuten opgemaakt. 
Nieuw in de Statuten is de term verenigingslid. Deze term omvat de natuurlijke leden en 
degenen die een functie (gaan) bekleden bij de vereniging of de KNKB. Om onder het ISR te 
vallen, zijn de laatsten verplicht om lid te worden van de vereniging. De verantwoording ligt 
bij de vereniging. In geval van een tuchtrechtelijke zaak (zoals bij de hockeyclub HGC te 
Wassenaar) komt de vereniging er beter uit wanneer hieraan is voldaan en kan betrokkene op 
de zwarte lijst worden geplaatst.
Daarnaast zijn de verenigingen het verplicht in hun Statuten een bepaling op te nemen dat 
degenen die een functie (gaan) verrichten zich verplichten lid te worden. 
Volgens mevr. Olfers behoeven de verenigingen hier niet direct aan te voldoen maar zij raadt 
aan dat bij een eventuele statutenwijziging door vereniging ook dit punt wordt meegenomen. 

Wat is ongewenst gedrag?
Onder ongewenst gedrag wordt onder andere verstaan: directe of indirecte ongewenste 
uitlatingen en/of handelingen, die tot uiting komen in verbaal, non-verbaal, fysiek of 
psychisch gedrag jegens een persoon, dat door deze als ongewenst en ongewild wordt ervaren 
en een inbreuk vormt op diens integriteit en/of persoonlijke levenssfeer. Onder ongewenste en
ongewilde uitlatingen en/of handelingen vallen in ieder geval seksuele intimidatie, agressie en
geweld, pesten en discriminatie.



Doping
Bovendien is in de tekst van de Statuten het onderwerp doping in samenhang met het 
Dopingreglement en Tuchtreglement Dopingzaken aangepast. Ook dit gaat vallen onder het 
ISR. 

Na goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering is het Hoofdbestuur bevoegd met het 
ISR een voor de leden bindende overeenkomst aan te gaan, krachtens welke overeenkomst het
uitoefenen van tuchtrechtspraak van de bond op het gebied van doping en seksuele 
intimidatie/ongewenst gedrag wordt overgedragen aan het ISR.

Het Hoofdbestuur vraagt goedkeuring om met deze wijzigingen in te stemmen.

Verdere aanwijzingen vanuit de KNKB m.b.t. ongewenst gedrag:
- Met (onbekende) personen die een functie bij een vereniging willen aangaan, kan eerst een 
gesprek worden gevoerd omtrent hun motieven. Verder kunnen referenties worden gevraagd. 
Daarnaast kan aan iedere betrokkene worden gevraagd een ‘Verklaring Omtrent Gedrag’ 
(VOG) van het Ministerie van Justitie en Veiligheid aan te vragen. Na beoordeling wordt door
het Ministerie van Justitie aangegeven of deze persoon wel of niet kan worden aangenomen. 
De VOG is op het bondsbureau verkrijgbaar.
- De situatie op uw sportcomplex qua veiligheid, verlichting e.d. dient in overeenstemming te 
zijn met een veilige sportomgeving, opdat het ongewenst gedrag mee helpt te voorkomen. 
- Iedereen die te maken krijgt met seksuele intimidatie ondergaat dit als een ingrijpende 
ervaring. De KNKB maakt gebruik van een vertrouwensarts bij het NOC*NSF. Voor de 
KNKB is dokter Frans Nijman de vertrouwenscontactpersoon (VCP). Zijn contactgegevens 
staan op www.knkb.nl. 

Digitale communicatie
Verder wordt na goedkeuring het volgende over digitale communicatie in de Statuten 
vermeld: 
-Meestal is schriftelijke correspondentie vereist om te communiceren met de verenigingen, 
maar wanneer er een bepaling in de Statuten is opgenomen dat ook langs de elektronische 
weg gecommuniceerd kan worden, maakt dat de werkzaamheden voor de KNKB eenvoudiger
en goedkoper. 
-Met verenigingen die te kennen geven alleen schriftelijk de stukken te willen ontvangen, kan 
de KNKB schriftelijk communiceren, de rest kan dan digitaal. 
-Ook wordt de verstrekking van gegevens uit de ledenadministratie van de KNKB aan derden 
geregeld. Dit kan bijvoorbeeld plaatsvinden door een aanvraag van sponsors. Ook hier kan 
door de afzonderlijke verenigingen schriftelijk bezwaar tegen worden gemaakt. 

Het Hoofdbestuur vraagt in te stemmen met deze wijzigingen. 


