f= Friesland Bank

KNKB Roadshow

Ambitie 1: Vergroten kaatssport

De KNKB wil de actieve deelname aan kaatsactiviteiten, het bezoek aan kaatswedstrijden en
de commerciéle waarde van de kaatssport vergroten en daarmee haar positie van een grote
sport(bond) in Friesland verder versterken.

Actielijnen hierbij zijn:

o Versterken van (het aanbod van) verenigingen door het stimuleren en facilitering van
onderlinge samenwerking tussen verenigingen. Door samenwerking kan een kwalitatief
beter en gedifferentieerder aanbod voor kaatsers op alle niveaus worden bereikt.

e Vergroten van het bereik van de kaatssport via het onderwijs en de inzet van social
media/communicatie

o Aantrekkelijker maken van (de opzet van) kaatswedstrijden voor publiek, sponsors en
media.

e Het positioneren van Friese sporten i.s.m. met andere Friese sportorganisaties, met
ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband met de KNVB

Input vanuit de roadshow:

- Experimenteren met andere opzet van kaatswedstrijden/evenementen. Bijv. combineren
jeugd/senioren, dames/heren, verdere integratie met (andere) dorpsactiviteiten, nieuwe
side-events, andere speeldagen (woensdagmiddag, vrijdagavond, zaterdag jeugd,
zondag senioren), etc. Onderscheid maken (in kalender en communicatie) in recreatieve
(plezier) en prestatieve wedstrijden.

- Jeugdwedstrijden dichter bij huis, laagdrempeliger, korter, flitsender, meer
gegarandeerde kaatsminuten, meer fun. Aanpassen toernooiopzet, puntentelling, etc
hiervoor noodzakelijk.

- Experimenteren met andere vormen van verdieneffecten i.p.v. huidige entreeheffing,
KNKB-afdracht etc.

- Loten van (grotere) wedstrijden weer decentraliseren en daardoor weer onderdeel uit
laten maken van het evenement.

- Faciliteren van kennis- en materiaalontwikkeling tussen verenigingen/wedstrijden.

- Verenigingen helpen om jeugd in aanraking te laten komen. ledere vereniging zou een
actieplan en/of samenwerkingsverband moeten hebben. Samenwerking m.b.t. trainingen,
combineren trainingen/wedstrijden, contacten basisscholen, codrdinatie richting
afdelingskaatsen, etc). Belangrijk uitgangspunt is dat er in ieder dorp kaatsactiviteiten
blijven, daar liggen de roots!

Ambitie 2: Verbeteren technische ontwikkeling




De KNKB wil de kwaliteit van de kaatsbeoefening verbeteren, zodat kaatsers meer en langer
plezier aan hun sportbeoefening beleven en de kaatssport aantrekkelijker wordt voor publiek
en media.

Actielijnen hierbij zijn:

e Blijven(d) innoveren in tactiek, techniek, spelregels, materiaal en spelvormen.

o (Door)ontwikkeling van de coach/trainingslijn vanuit een herkenbare en breed gedragen
technische visie met een uniforme en heldere aanpak.

¢ Kaatstrainer moet een volwaardig vak worden, door samenwerking kaatsscholen,
kaatsverenigingen, onderwijslijn, federaties/regio’s. Nu te veel gebaseerd op vrijwilligheid
en vrijblijvendheid.

¢ Ontwikkeling naar objectief meetbare criteria (bv. ranking) i.p.v. subjectieve
beoordelingen (0.a. TC)

e Modernisering van het wedstrijdaanbod door forse verbeteringen in de wedstrijdkalender
en het verminderen van belemmerende deelnameregels.

Input vanuit de roadshow

- Minder afdelingswedstrijden of deelnameregels aan afdelingswedstrijden versoepelen
(bijv. via lijstverbindingen, parturen formeren van vrije kaatsers, meerdere parturen per
vereniging)

- T.b.v. het jeugdkaatsen Friesland verdelen in 3 of 4 regio’s, zodat differentiatie per
niveau, beperkte reisafstanden en afstemming van wedstrijdkalenders eenvoudiger
gerealiseerd kan worden.

- Het huidige opleidingsmodel verder verfijnen en uitdragen en van daaruit bijv. de
ontwikkeling van een (uniform) kaatsvaardigheidssysteem om a) jonge kaatsers te
stimuleren en b) het juiste speelniveau objectiever te kunnen bepalen. Dit inbedden in
de scholing en bijscholing van kaatstrainers. Bij ontwikkeling ook kaatsscholen
betrekken. Ook basis voor ontwikkeling lesprogramma’s basisscholen.

- Verder uitbouwen kaatsen met zachte bal.

- Kaatsaanbod dient vooral te liggen bij verenigingen, kaatsscholen en eventueel
samenwerkingsverbanden van verenigingen. KNKB beperkt zich tot de verdere
ontwikkeling van de grootste talenten.

- Meer vrijheid voor de kaatser om wel of niet aan wedstrijden mee te doen. Minder
verplichtingen, maar stimuleren van de intrinsieke motivatie door bijv. rankingssysteem.
Dit vanuit de overtuiging dat kaatsers dan ook langer actief blijven in de top van het
kaatsen.

- Kaatsscholen niet willen reguleren, maar vanuit de KNKB in gesprek blijven. Kijken of
samengewerkt kan worden vanuit één centrale technische visie.

- Experimenteren met andere wedstrijdopzet, gericht op minder lange dagen, meer
gegarandeerde kaatstijd voor spelers (bv. poulekaatsen tot 4 eersten) en
voorspelbaardere tijdsduur. Wellicht aantal toernooivormen inruilen voor een
doorlopende competitieopzet.

Ambitie 3: Versterken infrastructuur

De KNKB wil de slagvaardigheid, betrokkenheid en de binding met de leden vergroten.
Hiertoe zijn aanpassingen wenselijk en benodigd in de besluitvormings-, uitvoerings- en
lidmaatschapsstructuur van de KNKB.

Actielijnen hierbij zijn:

e Modernisering van de besluitvormingsstructuur door herinrichting ALV, met mogelijke rol
federaties)

e Verder optimaliseren van de uitvoeringsorganisatie door een scherpere rol- en
taakverdeling tussen bureau, commissies, werkgroepen, federaties en verenigingen.



e Flexibiliseren van de lidmaatschapsstructuur, met ruimte voor aansluiting van andere
aanbieders en differentiatie van lidmaatschapsvormen voor alle type kaatsers

Input vanuit de roadshow:

- Continueren en uitbouwen van de KNKB-academie. Daarbij focus op kwaliteit en
continuiteit bestuurders, door begeleiding, ondersteuning, kennisuitwisseling, etc.
Ontmoeting creéert ook eenvoudiger samenwerking.

- Creéren van meer helderheid, afstemming en transparantie tussen aanbod, taken en
rollen van KNKB, federaties (of alternatieve samenwerkingsverbanden) en verenigingen.

- Meer profijtbeginsel in de lidmaatschapsstructuur. Hoe meer gebruik wordt gemaakt van
de kaatsstructuur, hoe hoger het lidmaatschap. Voor recreatieve (verenigings)kaatsers
laagdrempelig houden.

- Vooral focussen op (pro-actief) ondersteunen en adviseren van verenigingen waar het
nog niet goed genoeg gaat. Goed lopende verenigingen als voorbeeld gebruiken en ewt.
als adviseur naar collega-verenigingen.

- Binding van verenigingen onderling inbedden in samenwerkingsverbanden, bijv.
federaties. Daar betrokkenheid creéren. Van daaruit kan de ALV ook compacter worden
ingericht.

- KNKB moet rol pakken om uitvoerders (verenigingen, scholen, wedstrijden, scholen,
sponsors) rond centrale thema’s bij elkaar te brengen. Gespreksleider, uitvoerders
moeten zelf tot afspraken, nieuwe initiatieven komen. KNKB wordt dat inspirator en
facilitator i.p.v. zelf uitvoering.



